Hvis vedtaegterne bliver &ndret sddan, som HB har foreslaet pa REP 2008, bliver der behov
for at vedtage en forretningsorden pa kommende REP-mgder. Det er meningen med
vedtaegtsendringerne at reglerne bliver mere fleksible - ikke at &ndre pa reglerne som sadan.
Derfor har vi udarbejdet et forslag til forretningsorden for kommende REP-mgder. Denne
forretningsorden skal sadan set ikke til afstemning pa dette ars REP-mgde, men den viser,
hvordan en forretningsorden for et REP-mgde kan se ud i fremtiden.

Forretningsorden for N& U’ sreprassentantskab - skabelon

1. Rep-mgdet vadger, som det farste pa sin dagsorden, en dirigent og en referent. Ingen
af disse masidde i hovedbestyrelsen, eller vaare kandidater til hovedbestyrelsen.

2. Dirigenten har til opgave at konstatere hvorvidt medet er lovligt indkaldt, og om der er
indkommet nogen brevstemmer.

3. Regler og madeorden skal gennemgas ved medets start.
4. Rep-mgdet vadger mindst to stemmetad|ere, som i fadlesskab tadler afgivne stemmer
ved béde mundtlige og skriftlige af stemninger

5. Der vadges ogsa et resolutionsudvalg, som har til opgave at lave fordag til
kompromis-tekster eller formulere REP-madets holdning til et bestemt emne, nar det
er hensigtsmaessigt. Dirigenten beslutter hvorndr en tekst overgives
resolutionsudvalget til behandling.

6. Vedvalgtil hovedbestyrelsen vadges farst formand og kasserer, dernasst de gvrige
hovedbestyrel sesmedlemmer og endelig op til i at 2 hovedbestyrel ses-suppleanter ved
separate af stemninger.

7. Alle personvalg og alle af stemninger om eksklusion skal forega skriftligt. Herudover
bestemmer dirigenten afstemningsmaden. Pa begaaing i hvert enkelt tilfadde, fra
mindst 3 stemmeberettigede medlemmer, skal andre afstemninger dog forega
skriftligt.

8. Der kan ikke tages beslutninger under punktet *eventuelt’.

9. Referatet af reprassentantskabsmeadet skal for at vaae gyldigt vaare godkendt og
underskrevet af bade dirigent og referent.



