
Hvis vedtægterne bliver ændret sådan, som HB har foreslået på REP 2008, bliver der behov 
for at vedtage en forretningsorden på kommende REP-møder. Det er meningen med 
vedtægtsændringerne at reglerne bliver mere fleksible - ikke at ændre på reglerne som sådan. 
Derfor har vi udarbejdet et forslag til forretningsorden for kommende REP-møder. Denne 
forretningsorden skal sådan set ikke til afstemning på dette års REP-møde, men den viser, 
hvordan en forretningsorden for et REP-møde kan se ud i fremtiden. 
 
 
Forretningsorden for N&U’s repræsentantskab - skabelon 
 
 

1. Rep-mødet vælger, som det første på sin dagsorden, en dirigent og en referent. Ingen 
af disse må sidde i hovedbestyrelsen, eller være kandidater til hovedbestyrelsen. 
 

2. Dirigenten har til opgave at konstatere hvorvidt mødet er lovligt indkaldt, og om der er 
indkommet nogen brevstemmer. 
 

3. Regler og mødeorden skal gennemgås ved mødets start. 
4. Rep-mødet vælger mindst to stemmetællere, som i fællesskab tæller afgivne stemmer 

ved både mundtlige og skriftlige afstemninger 
. 

5. Der vælges også et resolutionsudvalg, som har til opgave at lave forslag til 
kompromis-tekster eller formulere REP-mødets holdning til et bestemt emne, når det 
er hensigtsmæssigt. Dirigenten beslutter hvornår en tekst overgives 
resolutionsudvalget til behandling. 
 

6. Ved valg til hovedbestyrelsen vælges først formand og kasserer, dernæst de øvrige 
hovedbestyrelsesmedlemmer og endelig op til i alt 2 hovedbestyrelses-suppleanter ved 
separate afstemninger. 
 

7. Alle personvalg og alle afstemninger om eksklusion skal foregå skriftligt. Herudover 
bestemmer dirigenten afstemningsmåden. På begæring i hvert enkelt tilfælde, fra 
mindst 3 stemmeberettigede medlemmer, skal andre afstemninger dog foregå 
skriftligt. 
 

8. Der kan ikke tages beslutninger under punktet ’eventuelt’. 
 

9. Referatet af repræsentantskabsmødet skal for at være gyldigt være godkendt og 
underskrevet af både dirigent og referent. 


